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L’Institut du Coaching et du Mentorat
promeut le coaching a haut niveau a travers
son école de coaching fondée par Sylvie DE
FREMICOURT en 2003, puis dirigée de 2020 a
juillet 2024 par Séverine LACAN.

Ses interventions ciblées auprés de ses
clients en matiére de coaching individuel,
collectif et de formation au coaching.

Agophore est une référence au sein des
écoles de formation au coaching et au
mentorat. Elle est un acteur incontournable
dans l'accompagnement individuel et
collectif.

Agophore est un organisme de formation
professionnelle certifié Qualiopi.

Il est reconnu depuis 21 ans pour la qualité de
ses programmes pédagogiques ouverts aux
différentes écoles de pensées, la PNL, la
Systémie, I’Analyse transactionnelle et la
Gestalt.

L’institut propose une approche moderne des
pratiques de coaching en intégrant les
approches individuelles et collectives avec
des programmes constamment renouvelés.
L’Institut compte 300 coachs formés aux
approches des multi-écoles de pensée.

Elle est devenue école partenaire en 2021
adhérente EMCC.

Qui Sommes-Nous ?

Sylvie, notre dirigeante, une visionnaire

et une coach professionnelle :

Forte de son expérience de manager auprés d’un grand nombre
d’équipes, Sylvie a occupé le poste de DRH pendant plus de 10 ans dans
ungrand groupe du CAC 40.

En 2009, elle se forme a la PNL(Programmation Neuro Linguistique)
et obtient le titre de Coach Professionnel Certifié niveau 6, puis niveau 7
en 2017.

Depuis 2013, elle s’est lancée dans |’entrepreneuriat en tant que coach,
consultante, formatrice en Management et Ressources Humaines.

Sylvie est passionnée par I’accompagnement des individus et des équipes
vers leur plein potentiel.

Elle croit fermement que les compétences de chacun sont essentielles a
I’épanouissement professionnel et a laréussite organisationnelle.

Son expertise s’étend au Design Thinking, au coaching d’organisation et
d’équipe, a la méthode DISC, au bilan de compétences et a
I’laccompagnement VAE.

Avec plus de 100 accompagnements a son actif, elle a acquis une solide
expérience dans le domaine.

En tant que dirigeante, Sylvie souhaite accompagner des organisations
dans lesquelles chacun peut étre authentique, valorisé dans sa
singularité et libre d’entreprendre a partir de ses talents.

Elle encourage la créativité, la collaboration et I’apprentissage continu.

Son approche empathique et sa capacité a inspirer apportent un atout
précieux dans les actions qu'elle entreprend.

Sylvie LEFEBVRE
Présidente d ’Agophore Institut
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Objectifs pédagogiques

Programme détaillé de I'accompagnement VAE: ; Capacté Atrarscrive son expérience

Capacité arédiger clairement et en respectant les régles de grammaire et
d’orthographe
Capacité a convaincre

* Présentation de la démarche et méthodes mobilisées : Prérequis
.. . L. , , . + Toute personne pouvant justifier d’'expérience en concordance avec le
Réunion collective: Détail de la démarche VAE et Cadre de I'accompagnement , Présentation des dipldme ou le titre professionnel visé.
livrables,
Modalités d’instruction et de faisabilité : Effectuer la demande de recevabilité 2h. ) . )
Travail individuel : Rédaction du Livret 1 3h. .A?c‘:':;g:nzg;fﬂ';ehse:r‘: 3 a9 mois
Entretien individuel : Relecture et contréle Livret 1 1h. ’ '

Travaux individuels : 48h
Travail individuel : Correction et envoi du Livret 1 1h.

Apres obtention de la recevabilité Modalités d’évaluation
Livret1 : Recevabilité

» Elaboration du dossier de pratiques professionnels : Le Livret 2 i : . ! -
) ) ) : ) Elaboration du dossier de pratiques professionnelles : Livret 2
Réunion collective : Lecture active du référentiel , Présentation du tableau de concordance 1h. oy ’ Préparation & la soutenance
Soutenance a blanc

Travail individuel : Elaborer le tableau de concordance et choix des activités 3h
Réunion collective : Webinaire : Démonstration de I’entretien d explicitation avec un

co’acﬁ experlme_nte 1H, ’ . ) ' o N 0 Intervenants

Réunion collective : Démarrage de la rédaction, Méthode : I’Entretien d’explicitation de I’expérience 1h E Accompagnatrice, Référente VAE, Accompagnateur, consultez nos profils
Travail individuel : Rédaction du livret 2 Premiére expérience 7h d'intervenants sur : www.agophore-institut.com

Rgum.gr.; gg. Il.ggﬂvg ’Alde.a la redacflon Ilvr'et 2, partages, conseils 1h Tarif sur mesure

Travall_ md_wulju.el : Rédaction complete du livret 2 1?h . . Nous établirons le tarif selon le processus souhaité et les compétences a
Entretien individuel : Lecture et propositions d’amélioration Livret 2 1h. valider.

Travail individuel : Rédaction du livret 2 7h. Accompagnements collectifs et individuels, préparation a la soutenance,
Entretien individuel : Relecture Livret 2 et vérification avec référentiel compétences 1 h soutenance a blanc.

Travail individuel : Correction et envoi du Livret 2 2h Programme éligible a plusieurs dispositifs de financement : CPF, OPCO, Franc

Travail, financemententreprise ou particulier.
* Soutenance: Pour les particuliers et I'inscription en nombre, veuillez-nous consulter. /
Réunion collective : Préparation a la soutenance 1h30
Travail individuel : Discours et support de soutenance 3H Accessibilité /

La formation est accessible aux personnes handicapées sans discrimination.
Réunion collective : Soutenance a blanc 1h30 Pour toute demande particuliere, nous informer au des

aménagements peuvent étre mis en place pour accueillir,
propices a leur réussite, les personnes en situation de

ndicap. g—
Travail individuel : Epreuves orales 3h. / 'x\ i

Plus d’informations sur : www.agophore-institut.com.
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PourquoiNous ?

1 Une équipe d’intervenants multidisciplinaires et certifiés

2 Notre engagement éthique et notre déontologie

3 Nous prenons le temps de vous connaitre, de déefinir vos besoins et
de construire laréponse appropriée

4 Nous mettons en ceuvre nos moyens, techniques et
compétences pour votre réussite

5 Une approche « Human to Human »*

(Jo

*C’est un coach ou accompagnateur intervenant qui accompagne en tant que personne les Humains de votre Entreprise, pour
véhiculer un accompagnement opérationnel et créer un lien direct avec le ou les collaborateurs quels qu'ils soient.



Notre Expérience ?

LS NOUS FONT DEJA CONFIANCE ! ETVOUS ?
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Nous Contacter ?

Z\

<> . s -
}!{ formations@agophore-institut.com

@ 017302 46 32

[@] www.agophore-institut.com /

AGOPHORE INSTITUT

Paris : Tour de I’horloge, 4 place Louis Armand 75012
SIRET : 41979097700070

Numéro de déclaration d’activité. Formation prof 11754056975

Code Certif Info 99327

Domaine de spécialite et lettre de fonction (NSF)

315 : Ressources humaines, gestion du personnel, gestion de I'emploi
Domaine(s) de formation (formacode) 32050 : Coaching entreprise
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