Pourquoi développer un leadership conscient?
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Programme: _@ - ‘H’n‘w Objectifs pédagogiques
Blended Learning C@\' e Comprendre les enjeux du leadership conscient dans un
Qu’est ce que le leadership ? e monde VUCA.

*  Comprendre le leadership individuel et collectif. * Appréhender et expérimenter nos chemins de
*  Appréhender son importance pour affronter la complexité des défis actuels. développement.

Pré-requis

Le développement a I'age adulte
* Lesstades de développement de la personne a I'age adulte. = e Aucun
*  Limpact sur le développement leadership.

L'évolution des modeles d’organisation

, I,Qr‘%% Public
*  En miroir des stades de développement du leadership. O

¢ Coachs, Managers, Consultants et RRH.
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Les compétences en jeu dans le développement d’un leadership conscient
*  Compétences créatives.
* Tendances réactives et dons associeés. N * Revue des fondamentaux.

*  Réconciliation des polarités Taches / Relations. * Echanges interactifs.
* Projection en co-construction sur des profils types.

Modalités pédagogiques

Les chemins de développement
* Quels chemins a partir de tendances réactives dans la Conformité ? £ Modalités d’évaluations
* Quels chemins a partir de tendances réactives dans le Controle ? eles participants seront amenés 3 pratiquer le test

¢ Quels chemins a partir de tendances réactives dans la Protection ? d’auto-évaluation en amont et a éclairer leurs
résultats au regard des constructions de groupe.
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Pour plus d’informations : contact@agophore-institut.com ou + 331 77 353712
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