
Master Class©
Conscience, posture et inclusion face à l’Intelligence Artificielle
Coachs spécialistes de l’Intelligence Artificielle

Objectifs pédagogiques

PrérequisPublic

Modalités pédagogiques

• Apports courts et structurés

• Jeux, ateliers collaboratifs

• Partages d’expérience

• Approche réflexive individuelle et 

collective

• Ancrage permanent aux 

référentiels ICF et EMCC

PROGRAMME

Partie 1 :
L'IA en coaching : repères historiques et 
enjeux actuels
Partie 2 :

« IA ou Pas IA ? » 
Partie 3 :

Cas d’usage en coaching : analyse 
critique 
Partie 4 :

Inclusion & biais dans les systèmes IA 
2 éme demi-journée

Partie 5 : 

Régulations, responsabilité et durabilité 
Partie 6 : 

Biais, alliance et vigilance éthique 
Partie 7 : 

Appréhender la complexité avec 

Cynefin 

Partie 8 : 

Activité de projection : Ma signature 

de coach 

Bilan et plan d’action 

TARIF 500  HT jour

Modalités d’évaluations
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• Tests
• Réflexion sur 5 cas d’usage personnel
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• Connaitre ce qu’est l’IA

• S’approprier les différentes approches 

• Comprendre et décider quelle util isation dans 

mon activité

• Savoir accompagner jusqu’à la certification

• Coach 
• S’intéresser à l’IA

DUREE 2 fois ½ journée

7 heures à distance



Master Class © : Systémie – Pratiquer l’approche systémique et stratégique - Niveau 1

Programme :
Objectifs pédagogiques

• Utiliser la grille d’intervention systémique
• Définir une stratégie de coaching
• Utiliser les techniques d’entretien systémiques
• Prescrire des tâches correctrices pour le changement

Prérequis

• Aucun

Public

• Coachs et consultants formateurs, managers
responsables de service, avocats

Tarif
• 1200€ HT pour les 2 jours

Présentiel
Blended LearningAu cours de ces deux journées, les participants sont invités à se plonger plus profondément dans les applications

pratiques de l’approche avec une révision des fondements de la systémie.

Connaître les stratégies et techniques d’intervention systémique
En s’appuyant sur les fondements de l’approche systémique et sur la grille d’intervention qui en découle, nous verrons 
le développement des stratégies d’accompagnement visant le changement et quelles techniques mettre en œuvre : 
questionnements, recadrages, prescriptions comportementales et de tâches…. 

A travers des séquences filmées, nous aurons découvert comment l’intervention se déroule aux différentes étapes du 
processus de changement : stratégies d’ouverture, stratégies défensives, offensives, de consolidation….

Utiliser le langage évocateur des métaphores
Nous entrerons et pratiquerons plus en avant les stratégies développées par Milton Erickson où le langage 
métaphorique prend une grande place pour provoquer le changement avec une dimension émotionnelle.

Prescrire les tâches adaptées au couple Emotions/Tentatives de solutions infructueuses et aux boucles de 
Perception/Réaction
Il s’agit d’approfondir les tâches émotionnelles correctrices en fonction de situations précises déterminées par le 
couple formé par les émotions et les tentatives de solution d’une part et les boucles de perception/réaction d’autre 
part qui vont mettre en mouvement et initier le changement d’un système individuel ou collectif dysfonctionnel.

Modalités pédagogiques

• Transferts de fondamentaux et de techniques
• Echanges interactifs d’expériences et d’analyses
• Exercices sur des cas pratiques de coaching

DUREE : 14h (2 jours en présentiel)

Intervenant : Frédéric CHEMIN

Coach expert en systémie et en accompagnement des organisations

Modalités d’évaluations

• Test amont
• Test final
• Remise d'une attestation de compétences en
    fin de formation

Blended Learning
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Public

• Coachs, Consultants

Tarif

•350 € HT

Modalités pédagogiques

• Revue des fondamentaux
• Echanges d’expériences
• Exercices sur des cas pratiques de coaching

Prérequis

  Expérience en accompagnement et coaching

Programme :
Permettre à vos clients d’être efficaces et efficients dans leur recherche d’emploi

Accompagner vos coachés dans l’efficience de leurs recherches
• Faire définir une stratégie de recherche: « le bon poste »
• Les outils : La grille « Connaissance de soi », Le portefeuille de compétences, les tests RASIEC, Profil2....
• Comment aider vos coachés à se mettre en lumière? Le CV qui percute, la lettre de motivation qui capte l’intérêt
• Exercices d’application

Accompagner vos coachés dans l’efficacité de leurs recherches

• Développer les capacités à se « vendre » de vos coachés
• Renforcer la confiance en soi

• Comprendre sa posture en état de stress : le test PFI09
• Comment mener la préparation de vos clients ? 

Se préparer à accompagner
• Entrainements par différentes mises en situations de coaching

Objectifs pédagogiques

• Accompagner différents publics dans leur recherche 
d’emplois

• Mobiliser les outils pour l’efficience
• Renforcer l’efficacité de vos coachés

Modalités d’évaluations

• Evaluation pendant le parcours et mise en
pratique. Test Amont/Aval

• Attestation de compétences délivrée en fin de
 parcours

Master class© : Accompagner vos clients dans leur recherche d’emploi

DURÉE 8H  ( 7H en présentiel + 1H de webinar de suivi)

Intervenante : Sylvie LEFEBVRE Directrice Générale, Praticienne certifiée en 
Bilans de Compétences

Remise du certificat Agophore Institut
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Public

• Conseiller en orientation professionnelle F/H,

• Accompagnateur VAE F/H,

• Consultant RH F/H, Coach F/H

Modalités pédagogiques

• Echanges interactifs d’expériences. 

• Nombreux exercices pratiques pour modéliser les
méthodes.

Modalités d’évaluations

• Tests.
• Analyse d’un livret 2
• Simulation d’une séance d’accompagnement

Objectifs pédagogiques

• Connaitre le dispositif VAE ( législation, financement,
articulation de la démarche)

• Adopter la posture d’accompagnateur ou accompagnatrice

• Comprendre son rôle

• S’approprier les outils et méthodes

• Savoir accompagner jusqu’à la certification

Tarif

• 1 400€ HT

DURÉE :  14h  (2 jours à distance)  + option 2h de supervision

Intervenante : Sylvie LEFEBVRE Directrice Générale, coache certifiée, AAP référencée 
France VAE

Programme

Comprendre le dispositif et la démarche VAE  
VAE, comment ça marche ?
Connaître le dispositif VAE en matière de législation et d’ingénierie : la législation en matière de VAE, le congé VAE. Quels moyens de 
financement pour la VAE? Comprendre l’articulation de la démarche VAE, S’approprier la posture et le cadre de l’accompagnement : durée, 
outils : Dossier de recevabilité, Dossier professionnel, Référentiel de compétences

Webinaire : Accompagner la recherche du diplôme, du titre RNCP, du certificateur

Travaux pratiques encadrés  : Exercice : Simulation filmée d’entretien de ciblage : Exercice : Trouver le bon diplôme ou titre RNCP selon les 
12 situations

S’approprier les méthodes d’accompagnement  

Les méthodes d’accompagnement selon les étapes, approche méthodologique et entrainements opérationnels :Demander de recevabilité: 
Entretien Diagnostic , Entretien de ciblage - Décrypter les attendus: La lecture active, Sélection les expériences : le tableau de 
concordance, Accompagnement à l’écriture : L’entretien d’ « explicitation ».

Comment est né l'entretien d'explicitation ? – Pierre VERMERSCH - Les applications de l'entretien d'explicitation

Travaux pratiques encadrés  : Exercice : simulation filmée d’une séance d’entretien d’explication

Lecture d’un dossier professionnel : apportez vos commentaires pour l’amélioration

S’approprier les méthodes d’accompagnement  

E-learning Amont : Les spécificités d'un jury VAE

Présentiel : 7h Module 3 : Accompagner la fin des livrables : la relecture, la vérification Référentiel

Préparer à l’entretien avec le jury : approche méthodologique et entrainements opérationnels

Travaux pratiques encadrés  : Exercice : simulation filmée d’une séance de co-relecture 2H- Simulation d’une préparation au jury 1H

Prérequis

 Avoir une posture d’accompagnant

Master Class © : Devenir Architectes Accompagnateurs de Parcours (AAP)

En option : supervision de votre pratique sur votre premier accompagnement 
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Public
• Tout coach professionnel en activité

Modalités pédagogiques
• Echanges interactifs d’expériences. 
• Nombreux exercices pratiques pour modéliser les 

méthodes.

Modalités d’évaluations
• Tests.
• Simulation d’une séance d’accompagnement

Objectifs pédagogiques

• Comprendre les spécificités du coaching professionnel en 
distanciel 

• Appréhender la posture et les compétences nécessaires à la 
réalisation d’un coaching à distance

•  Poser les règles d’une mission de coaching professionnel à 
distance 

• Installer un rapport de confiance et de proximité malgré la 
distance.

DUREE :  7h  (1 jour à distance)

Intervenantes : Juliette FASQUELLE Coache Formatrice certifiée, experte en Pédagogie 
Active -

Tarif

• 350€ HT/jour

Programme

Prérequis

     Aucun

Master Class ©: Conduire, à distance, une mission de coaching professionnel

Remise du certificat Agophore Institut

Cerner l’impact de la distance dans un coaching
Les effets de la distance- Atelier Carte mentale
La structure du coaching à distance en 4 étapes clés chez Agophore
Le choix et la bonne utilisation des différents outils de communication

Comprendre les enjeux d’un coaching à distance
Identifier les caractéristiques techniques et d’accompagnement d’un coaching à distance
Différencier les enjeux d’un coaching réalisé en présentiel et à distance
Découvrir les différentes règles d’un coaching à distance
Définir les facteurs clés de succès

La posture et les compétences pour un coaching à distance
Savoir créer l’alliance et maintenir la relation dans la durée
Créer une dynamique positive
Soigner le cadre pour garder la synchronisation
Apprendre à faire sans et avec les différentes communications (sous-entendus, non verbales, paraverbales)
Évaluer vos compétences attendues, les développer ou les renforcer : cartographie individuelle des compétences

S’entrainer à coacher à distance
Simulation d’animation de séance avec feedback et conseils personnalisés
Débriefer entre pairs
Séances de questions/réponses

9inscription: formations@agophore-institut.com
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