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Agophore institut, c’est 3 expertises et ...
Nos solutions de formation pour devenir coach

LA FORMATION DES LES ACTIONS DE LA FORMATION DES
COACHS COACHING INDIVIDUEL ET MENTORS
D’EQUIPE EN ENTREPRISE

La vocation d’Agophore Institut : former les coachs pour accompagner les entreprises et
leurs équipes a réussir leurs transformations.

Agophore Institut est un organisme de formation au coaching professionnel certifié
Qualiopi, pionnier depuis 25 ans dans I'introduction du coaching en France.

Agophore est reconnu pour la qualité de ses programmes pédagogiques ouverts
aux différentes écoles de pensées, la PNL, la Systémie, I’Analyse
transactionnelle et la Gestalt. Linstitut propose une démarche moderne des
pratiques de coaching en intégrant les approches individuelles et collectives
avec une pédagogie innovante.

Agophore est devenu école partenaire de 'EMCC en 2020 et du SIMACS en
2021 pour la formation et la préparation des coachs a la certification de Coach
professionnel.

Notre éthique & déontologie : Agophore Institut est membre du SIMACS
et de 'EMCC (European Mentoring & Coaching Council ) et a ce titre
adhére et se conforme aux dispositions et principes de son code de
déontologie pour ses coachs, mentors, superviseurs, formateurs et/ou
clients.
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Plus de 268 Coachs

formés
LU'ensemble des accompagnements de notre Institut s’inscrit dans ce

code déontologique et a travers une éthique rigoureuse basée sur le
000 e e A respect des personnes, la neutralité bienveillante, la responsabilité, et
VAE en 2022 dans une posture d’humilité réflexive.

100% taux de réussite Agophore Institut propose également une charte de coaching
définissant les grandes lignes de ses engagements.

certification coach en 2022

NOS LABELS & CERTIFICATIONS

Ecole partenaire de 'EMCC & du SIMACS pour la formation des coachs professionnels
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Le conseil pédagogique d’Agophore
Une équipe soudée et pluridisciplinaire pour vous accompagner dans toutes les
étapes des projets individuels ou collectifs.

Référent coaching
d’équipes et
d’organisation

Référente Outils de
coaching a distance

Référente Coaching
d’organisation
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Séverine Lacan Sylvie Lefebvre Didier Thalmann Juliette Fasquelle
Dire“_rice Gé"éral_e ‘T'Ag"phore' coache Coache certifiée RNCP, Sylvie est Exécutive Coach , consultant en Consultante formatrice certifiée en
Brtessionpelicter ieelRNCE Mas e RL) consultante RH et Management. Sylvie Management, Projets, Business pédagogies innovantes et
iiasteqeaiCestionldesS notop e a été 15 ans DRH d’un grand groupe. Développement et Organisation. Didier intelligence émotionnelle.
s°ph_r°|°gue' SSueins '"te“"e_"t Suifes Référente VAE, intervient pour le coaching Juliette intervient sur les modules «
(e TB D E TR SCe M EIECE Sylvie intervient en coachings d’organisation et innovation pour les conception et animation de
R e = =R to individuels , coachings d’équipe, et starts up et les grands comptes. formation » et sur les formations
coachings d’organisation. DISC.
Référent coaching Senior Référente Coaching
d’Organisation Superviseur d’équipe
Pierre Nénert Catherine-Sophie Dubois Frédéric Chemin Catherine Lemanissier
Exécutive coach, consultant certifié Coache certifiée RNCP, Catherine Senior Coach certifié RNCP, expert Coache certifiée RNCP
Leadership Conscient et intervenant a Sophie, s’est certifiée en Change en Systémie. Frédéric intervient DRH pendant plusieurs années;
I'université Paris VIII. Pierre anime les management aux USA. pour les modules Systémie ainsi Catherine intervient sur les cycles et
programmes Master Class, il intervient Elle intervient sur les sujets du qu’en supervision et coaching de Master Class de coaching d’équipe
en coaching d’organisation et changement et du coaching individuel gestion de crise avec la spécialisation
supervision . et collectif en entreprise. e B T
z‘ Sylvie de Senior Coache professionnelle de
" Frémicourt - managers et dirigeants, formatrice, -
: X auteure de plusieurs ouvrages émérites
Senior sur le coaching. Sylvie intervient en
Superviseure supervision des coachs. od C/
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Le respect,
’engagement,
I'expertise, la

confiance et
les résultats




Notre offre et proposition de valeur
Former les coachs professionnels a développer leurs talents

LE CYCLE DE FORMATION AU

COACHING PROFESSIONNEL

Notre ambition est de former des « coachs » a travers une démarche et une pédagogie
innovante et cohérente par rapport a la réalité du marché du coaching. Se former chez
Agophore Institut, c’est choisir une formation compléte, bienveillante, pragmatique,
innovante et de qualité animée par une équipe pluridisciplinaire de coachs experts
reconnus dans leurs domaines.

Laccompagnement au changement est essentiel pour en faciliter 'acceptation et pour
réussir a fonctionner efficacement et avec plus d’agilité, de maitrise, tout en s’adaptant
a l'autre, au monde et aux nouvelles formes de travail !

Notre formation en blended learning se décline en :

Programme de 100 Heures en 4 modules de 2 jours + travaux pratiques

— - v' 8 jours en présentiel ou distanciel synchrone (56 heures).
— v" 4 modules de 2 jours.

- v' 44 heures de travaux pratiques supervisés (dont 3 minis coachings).
iy’ v/ Participation a des groupes de pairs
& dl v' Badge de certification Agophore Institut.

Méthodes pédagogiques :

déroulé de nos travaux pratiques

GROUPE
DE PAIRS

/ ATELIERS DE \

SUPERVISION

Intégrer les sessions de

/ MINI CAS DE

COACHINGS

Pour valider votre

La pratique en groupe de
pairs pendant la durée de
la formation et au-dela
pour partager, s’entrainer
et tester les outils dans

formation, vous devrez
mener au moins 3 cas de «
mini-coachings » reliés au

contexte professionnel.

un cadre apprenant !

/

- J

supervision collective
c’est une occasion de
partager ses stratégies,
ses questionnements
sur sa posture coach.
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Notre offre et proposition de valeur
Former les coachs professionnels a développer leurs talents

LE CYCLE DE FORMATION LE CYCLE DE FORMATION AU
AU COACHING D’EQUIPE COACHING D’ORGANISATION

Notre ambition est de permettre aux coachs professionnels d’acquérir la juste posture de coach
selon les objectifs visés, de savoir définir une stratégie appropriée d’accompagnement d’un
collectif (coaching d’équipe, team building, co-développement ), d’étre capable de proposer une
boite a outils compléte et des méthodes d’accompagnement adaptées et innovantes.

Lensemble de nos formations laissent une large place a la pratique pour permettre aux coachs de
s’entrainer avec des situations réelles de coaching.

NOS DEUX CYCLES SE DECLINENT EN :

Programme de 70 Heures en 3 modules de 2 jours + travaux

pratiques

6 jours en présentiel ou distanciel synchrone (42 heures)

28 heures de travaux pratiques supervisés (dont 2 mini coachings).
2 séances de supervision collective

Participation a des groupes de pairs

Badge certification Agophore Institut.
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Module 3

Pratiquer les outils et
techniques de coaching
d’équipe ou d’organisation

Module 1

Identifier les principes
d’accompagnement d’un
collectif (équipe, groupe)

Module 2

Elaborer une stratégie
d’accompagnement adaptée et
ciblée

Les sessions sont construites pour permettre aux coachs de tester et pratiquer les
différentes formes de coaching collectif et pour accompagner efficacement les
transformations en entreprise grace au coaching d’équipe et d’organisation.
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LE PERFECTIONNEMENT DES TALENTS COACHS AVEC

NOS MASTER CLASS 2023

Nos master class 2023

4 N
Introduction au coaching d’équipe : comprendre les
modeles organisationnels et systemes de management

\§ J

( N
Coacher un groupe nv1 : teambuilding, teamcohésion

\§ J

( N
Intégrer les techniques créatives et d’innovation dans vos
coachings d’équipe

\§ J

( N
Savoir concevoir et animer un atelier de co-
développement en présentiel/distanciel

\§ J

( N
Coacher un groupe pour et par les principes de I'agilité

\§ J

( N
Savoir animer un groupe (formation de formateurs)

\§ J

{ Nos master class 2023

( . e . . . \
Devenir Coach en transition et en orientation
professionnelle

(& J

4 )
Devenir Coach - Accompagnateur VAE
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Devenir Coach en Bilan de compétences

\
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Accompagner vos coachés dans leur recherche d’emploi
& J




Nos accompagnements en entreprise

LE COACHING INDIVIDUEL
|
Nos coachs professionnels vous accompagnent a :

Réussir une prise de poste, développer le leadership managérial.

Développer des relations de travail harmonieuses, mieux gérer I'énergie et le stress au travail.
Aborder un changement important de votre entreprise.

Dynamiser les résultats commerciaux.

Réussir la conduite d'un nouveau projet.

Développer l'aisance dans la prise de parole en public...
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Grace a notre expérience, nos coachs et notre boite a outils Coachs trés riche, nous proposons des
accompagnements adaptés a vos problématiques, vos environnements et vos situations particuliéeres
permettant d’atteindre des objectifs concrets et aux résultats tangibles.

LE COACHING D'EQUIPE

Découvrez nos programmes collectifs de motivation et d’engagement pour accompagner
vos collaborateurs !

Embarquez vos équipes !

Les récentes études liées a la qualité de vie au travail démontrent que lorsque l'on exerce un travail qui
nous permet de nous investir physiquement, émotionnellement et mentalement, les managers et leurs
collaborateurs sont plus heureux et plus performants.

Pourtant, beaucoup de salariés ignorent les sources de leur motivation.

C’est l'objet de nos programmes d’engagement batis sur-mesure pour vos équipes autour de

Batir les clés de Soutenir et
I'engagement de la responsabiliser par un
motivation personnelle programme de coaching

et collective. et d'accompagnement.

Se concentrer sur les
fondements de votre
entreprise.

Toutes les sessions sont construites pour captiver et motiver vos collaborateurs clés, tout en
développant de maniére stratégique de nouvelles habitudes et de nouveaux comportements.



Nos atouts : une pédagogie et des outils a la pointe

Notre savoir-faire en pédagogies multimodales
Présentiel — e-learning - Blended Learning et coaching personnalisé.

Notre savoir-faire : Proposer a nos clients des

modalités variées pour des formations sur-mesure

Pour enrichir la pédagogie en présentiel, nous combinons les solutions
avec notre plateforme de téléformation et systemes de visio.

Lencadrement pédagogique, les groupes de pairs, le coaching et la
— supervision sont des atouts indéniable d’Agophore Institut.
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Notre approche pédagogique

Lefficacité de cette formule repose sur le
concept de formation-action qui combine
pour nos formations :

La conception de nos programmes
S’appuie sur le principe des3 P :
Performance Pédagogique Partagée,

Basée sur les 4 notions clés des

neurosciences cognitives pour favoriser
la vitesse et la réugssite d’upn a2 I\I<IIIE(IL-E\RIIIEEI:E/II\IIENT
CONSCIENCE b

apprentissage :

* |"attention,

* 'engagement,

* le retour d’information
* la consolidation.

S’ENGAGER ANCRER




8 BONNES RAISONS DE CHOISIR AGOPHORE

1. Pour I'expertise de nos intervenants et notre
solide équipe pédagogique experte dans
I'enseignement des différentes écoles de
pensée PNL, AT, SYSTEMIE, GESTALT, PROCESS

COM...
2. Pour notre proposition de programmes
innovants en coaching (agilité, design sprint ...)
3. Pour la variété de nos solutions pédagogiques

multimodales permettant des apprentissages
personnalisés.

4, Pour la qualité de notre encadrement
pédagogique.

5. Pour la garantie de supervision et la
déontologie de nos coachs et de toute I'équipe
pédagogique.

6. Pour nos programmes Master Class, formation
continue pour les coachs professionnels.

7. Pour la réactivité et la disponibilité de nos

coachs pour des accompagnements individuels
ou collectifs.

8. Pour notre engagement a bien servir nos
clients.

« Une formation de Coach complete » VERBATIM

« Tres bons intervenants, merci a I’'équipe! »

« Tres bon encadrement et préparation a la soutenance pour la certification »
« Les contenus des différentes écoles de pensée sont trés intéressants »

« Merci pour le soutien a la soutenance »

« La plateforme est riche en contenus et un plus pour les travaux a distance »

Ils nous font confiance..
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www.agophore-institut.com
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